СИСТЕМА ВЫПЛАТ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ КОМПАНИЕЙ  FLOURISH.
Понятия.
Дистрибьютор – общее название участника программы.
Полная активность – приобретение продукции на 60 CV на личный номер.
Минимальная активность – приобретение продукции на 30 CV на личный номер.
Компрессия – «подтягивание» снизу оборотов до первого активного уровня. 
Placement – свободное размещение в структуре.

Менеджер имеет возможность  «ставить» лично приглашенного дистрибьютора под другим человеком, как в свою, так и в параллельную структуру. Человек, пригласивший является спонсором, человек, под которого встал новый дистрибьютор, является наставником.
В этом случае спонсор получает: 

· Бонус за приглашение,

· Лидерский бонус

                       наставник получает:
· Структурный бонус

· Подарочный бонус

Начало бизнеса.

1. Заключить контракт (бумажный или электронный)

2. Оплатить сервисное обслуживание 40 евро и стать  ДИСТРИБЬЮТОРОМ. 

3 Выбрать вариант квалификации на статус  МЕНЕДЖЕРА.

Возможные варианты квалификации:
А.   Единовременная - приобретение продукции на 80 CV.  При этом первые 40 CV продукции приобретаются по клиентской цене.   Вторые 40 CV – по дистрибьюторской со скидкой 20%.
Б.   Быстрый старт - приобретение продукции на 200 CV. При  этом дистрибьютор получает 3 месяца непрерывной  полной активности  (условие получения лидерского бонуса).
В.   Накопительная -  приобретение продукции на 40 CV, при этом продукция до  80 CV приобретается по клиентской цене, т.е. без скидок.

Далее  КВАЛИФИКАЦИРОВАННЫЙ  МЕНЕДЖЕР имеет скидку на продукцию 20%,  приобретает  возможность карьерного роста и возможность получения дохода от оборотов структуры при условии личной активности.

Виды дохода ( условием выплат бонусов является * личная активность) .
1. Розничный доход . 
      Получают менеджеры от реализации продукции, с 25% торговой надбавкой
2. Бонус за приглашение.

Спонсор получает 65% за менеджерскую квалификацию лично приглашенного дистрибьютора. 

3. Структурный бонус (смотри таблицу).
4. 6%  от  товарооборота 7-ми уровней структуры в CV,  с учетом компрессии.
5. Лидерский бонус (смотри таблицу).
Спонсор получает от 50% до 125% от структурного бонуса лично приглашенных дистрибьюторов.

Условием получения Лидерского бонуса является  личная активность 60 CV в течение 3 месяцев (квалификационный месяц учитывается)  и достижение квалификации Гранд Мастер.

Если в какой-либо месяц нет полной личной активности, то со следующего месяца необходимо снова -  3 месяца непрерывной активности.
       5.   Подарочный бонус. 
Накапливается  1%  от объема закупок в  7 уровнях структуры,  с учетом компрессии,  плюс объем личных закупок (без учета первых 40 CV квалификационных).     Суммируются объемы только тех месяцев, в которых у дистрибьютора была полная активность.

Накопление бонуса не ограничено по времени.    На сумму бонуса можно получить подарки из Подарочного каталога.
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* при полной активности  от 60 CV дистрибьюторы имеют возможность получения всех видов дохода.
* при минимальной активности от 30 CV дистрибьюторы имеют возможность получения  розничный доход, бонус за приглашение и структурный бонус: 
         6% с товарооборота структуры в двух уровнях.
